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LEI N2 790, DE 28 DE JULHO DE 2021.

LEI N2 790, DE 28 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre o Programa de Recuperacao Fiscal em Decorréncia
dos Efeitos da Pandemia da COVID-19 (REFIS/COVID19), que
concede descontos na regularizacao de dividas tributarias, no
ambito do Municipio de Canguaretama/RN, e da outras
providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CANGUARETAMA/RN, no uso de suas
atribuicdes e na conformidade do que dispb6e o artigo 11, da
Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Recuperacao Fiscal em
Decorréncia dos Efeitos da Pandemia da COVID-19, destinado a
promover a regularizac¢ao dos créditos, tributarios ou nao,
vencidos até 31 de maio de 2021.

§12 0 REFIS/COVID19 sera executado pela Secretaria Municipal
de Tributacao e Planejamento, na forma do Regulamento.

§29 A admissao ao REFIS/COVID19 se dara por opcao do
Contribuinte, podendo ser formalizado até 60 (sessenta) dias,
contados da Regulamentacao desta Lei.

§32 A consolidacao dos créditos tributarios e nao tributarios
alcancados pelo REFIS/COVID19, abrangerada todos aqueles
existentes em nome do Contribuinte ou responsavel na forma da
Lei, constituidos ou nao, inscritos ou nao em Divida Ativa,
ajuizados ou nao, com exigibilidade suspensa ou nao, bem como
0S acréscimos moratdorios determinados nos termos da legislacao
pertinente e ainda aqueles objeto de parcelamentos em curso.

§4° 0 crédito objeto de parcelamento, apds consolidado,
sujeitar-se-a a variacao mensal de 0,5% (meio por cento), além
da atualizacdo monetdria anual pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial — IPCA-E/IBGE ou outro que venha a
substitui-lo, vedado qualquer outro acréscimo, salvo nos casos
de atraso no pagamento.

Art. 292. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
descontos de até 90% (noventa por cento) nos juros e multas,
para regularizacao de dividas tributdrias e nao tributarias,



no ambito do REFIS/COVID19, desde que pago integralmente no
prazo do §22 do artigo 1° desta Lei.

§12 Nos casos excepcionais, em que o contribuinte demonstre na
Audiéncia de Conciliacao Fiscal a impossibilidade do pagamento
da parcela Unica na ocasidao da data do acordo, ficara
facultado ao Procurador do Municipio autorizar o parcelamento
em até 04 (quatro) parcelas, com os descontos de 90% (noventa
por cento) nos juros e multa.

§22 Tratando-se de <créditos tributarios decorrentes
exclusivamente do descumprimento de obrigacles acessodrias,
desde que recolhido em cota Unica, o Poder Executivo podera
conceder descontos de 80% (oitenta por cento) nas multas
correspondentes.

§32 E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
promover a inclusao em pauta ou apresentar termo de acordo
para homologacao judicial ou extrajudicial competente no
periodo previsto neste artigo, podendo incluir os valores dos
honorarios advocaticios para os casos de que trata esta lei,
calculados sobre o valor da divida devidamente atualizada,
cabendo ao contribuinte optante arcar com a totalidade das
custas processuais.

§4° Fica o Procurador do Municipio autorizado a firmar acordo
judicial, concedidos os beneficios previstos nesta lei.

§59 Tratando-se de débitos inscritos na Divida Ativa do
Municipio, que ensejem o pagamento de honorarios advocaticios,
estes serao reduzidos em 50% (cinquenta por cento), quando
firmados em razao do REFIS/COVID19, desde que o pagamento se
dé em cota Unica.

Art. 32, 0s créditos fiscais ja existentes devem ser pagos
mediante parcelamento em até 36 (trinta e seis) meses, em
prestacdes sucessivas, obedecendo as seguintes condicoées:

I — se requerido em até 06 (seis) parcelas, reducao de 80%



(oitenta por cento) sobre juros e multas;

II — se requerido em mais de 06 (seis) até 12 (doze) parcelas,
reducao de 70% (setenta por cento) sobre juros e multas;

IIT - se requerido em mais de 12 (doze) até 24 (vinte e
quatro) parcelas, reducao de 50% (cinquenta por cento) sobre
juros e multas.

IV — se requerido em mais de 24 (vinte e quatro) até 36
(trinta e seis) parcelas, reducao de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo Gnico. 0 valor da parcela nao podera ser inferior a
R$ 100,00 (cem reais).

Art. 4°2. A opcao pelo parcelamento implica:
I — confissao irrevogavel e irretratavel de divida;

II — renlUncia a quaisquer defesas ou recursos administrativos
ou judiciais, bem como da desisténcia dos ja interpostos;

IIT - aceitacao irretratavel de todas as condigdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Tributacao e
Planejamento e pela Procuradoria do Municipio.

§19 Relativamente ao inciso II deste artigo, o Contribuinte
deve comprovar a protocolizacao do pedido de desisténcia da
acao, na esfera judicial, e o pagamento das despesas judiciais
respectivas, se for o caso.

§29 S3do requisitos indispensdaveis a formalizacao do pedido:

I — requerimento padronizado assinado pelo devedor ou seu
representante, com poderes especiais, nos termos da Lei,
juntando-se o respectivo instrumento;

II — documento que comprove o recolhimento da primeira
parcela;



III — documento que permita identificar os responsaveis pela
representacao da empresa, nas dividas relativas a pessoa
juridica;

IV — copia de documento de identificacao, nos casos de dividas
relativas a pessoa fisica.

Art. 52. 0 parcelamento serd automaticamente cancelado:

I — pela inobservancia de quaisquer das exigéncias
estabelecidas nesta Lei;

II — em caso de inadimpléncia:

a) por 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis) meses
alternados, o que primeiro ocorrer, relativo as parcelas do
REFIS/COVID19;

b) referente aos tributos municipais com vencimento apdés 31 de
maio de 2021.

§12 A rescisao do acordo celebrado nos termos do REFIS/COVID19
implicard na imediata exigibilidade da totalidade do crédito
confessado e ainda nao pago, além dos acréscimos legais na
forma da legislacao aplicavel a época da ocorréncia dos fatos
geradores, acrescido dos valores das parcelas relativas as
dispensas e reducdes admitidas no art. 42, devendo o processo,
se for o caso, ser remetido, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para inscricao na Divida Ativa do Municipio e inicio da
respectiva execucao fiscal.

§22 A rescisao a que se refere o paragrafo anterior produzira
seus efeitos depois de cientificado o contribuinte.

§32 Da decisao que excluir o optante pelo REFIS/COVID19,
caberd recurso, com efeito suspensivo, ao Secretdario Municipal
de Tributacao e Planejamento, no prazo de 10 (dez) dias, que
se pronunciara em 05 (cinco) dias.

§42 Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo,



nao serao considerados os atrasos no pagamento inferiores a 30
(trinta) dias.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
descontos de até 30% (trinta por cento) nos créditos
tributarios do Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens
Iméveis — ITIV, nos casos de regularizacao fundiaria,
obedecidas uma das segqguintes condicdes:

I — que o imével objeto da exacao tenha sido adquirido ha pelo
menos 06 (seis) meses, devidamente comprovado, na forma
disciplinada em Regulamento;

II — que o imével seja objeto de Contrato de Promessa de
Compra e Venda, registrado no Cartdério competente.

§1°2 0 contribuinte podera também parcelar o ITIV em até 10
(dez) parcelas, desde que obedecidas as condicdes
estabelecidas neste artigo.

§22 No caso de parcelamento o desconto ficara limitado a 5%
(cinco por cento) do valor do crédito tributario.

§32 Tratando-se de parcelamento, a Certidao de Quitacao do
ITIV somente sera expedida apos o pagamento total do crédito
tributdrio parcelado.

Art. 7°2. 0s beneficios previstos na presente lei nao se
aplicam aos créditos constituidos em razao da pratica de crime
contra a ordem tributaria, bem como aqueles decorrentes de
substituicao tributdria ou optantes do Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e ContribuicOes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
NACIONAL e do Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais
dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI).

Art. 82. 0s prazos definidos no artigo 12 desta Lei, em casos
excepcionais e desde que justificados, poderao ser prorrogados
por ato do Poder Executivo.



Art. 92. 0s prazos definidos no artigo 192 desta Lei poderao
também ser prorrogados para atender inciativa do Poder
Judiciario em programa oficial de conciliacao de dividas.

Art. 10. 0 Poder Executivo, buscando priorizar a regularizacao
negociada dos créditos vencidos perante a Fazenda Publica
Municipal, com a imposicao menos gravosa para o Contribuinte,
devera sempre que possivel optar pela adocao de medidas
administrativas de solucao na cobranca de dividas, nos termos
do Ato Recomendatério Conjunto n.2 001/2017, de 13 de
fevereiro de 2017, expedido conjuntamente pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Norte, Ministério Publico de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte e Corregedoria Geral de
Justica do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Norte, além de estabelecer valores minimos nas execucoes
fiscais, na forma disciplinada em Regulamento.

Art. 11. Fica o Secretario de Tributacao e Planejamento
autorizado a prorrogar os vencimentos originais do Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, da
Taxa de Coleta de Residuos So6lidos — TCRS e demais tributos
cobrados juntamente com o IPTU, além da Taxa Fiscalizacao de
Localizacao, Instalacao ou Funcionamento, relativos ao
exercicio de 2021, sem a incidéncia de acréscimos moratdrios e
conservando-se os descontos para pagamento em cota Unica.

Art. 12°2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, 28 de julho de 2021.

WELLINSON CARLOS DANTAS RIBEIRO
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LEI N¢ 791, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

LEI N2 791, DE 30 DE JUNHO DE 2021.
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Cria a Medalha Homero Homem de Honra ao Mérito, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CANGUARETAMA/RN, no
uso de suas atribuicbes legais, em conformidade com o que
dispde a Lei Organica desteMunicipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 — Fica criado a Medalha de Honra ao mérito “Homero
Homem”, a ser concedida a pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiros, que tenham merecido a distingao
pela relevancia do seu trabalho em prol da comunidade
Canguaretamense, em qualquer area de atividade.

Art. 22 — 0 reconhecimento publico do Poder Executivo do
Municipio de Canguaretama a pessoas fisicas e juridicas,
familias, servidores plUblicos que se destacaram com
relevancia, sera manifestado através de outorga da medalha de
honra ao mérito Homero Homem.

Art. 32 — A medalha sera concedida mediante Decreto Executivo
Municipal e serd entregue pelo Poder Executivo Municipal em
sessao solene, sempre no més de Dezembro de cada ano.

Art. 42 — A Medalha de Honra ao Mérito Municipal “Homero
Homem” sera forjada em dourado, em formato circular e contera
em baixo relevo no anverso o Brasao do Municipio e no reverso,
a foto de Homero Homem de Siqueira Cavalcante.

Art. 52 — A Comenda terd como suporte uma fita de gorgorao de
seda nas cores, amarela, azul e branca; (cores que estao
contidas na bandeira do municipio).

Art. 62 — Juntamente com a Medalha de Honra ao Mérito sera
entregue um certificado, que contera a identificacao, com
brasao do Poder Executivo, bem como os dizeres de quem esta



sendo concedido a mesma e, ao final, a data e assinatura do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 — As despesas desta lei correrao por conta de dotacao
orcamentaria prépria.

Art. 82 — Cabera ao Poder Executivo regulamentar por Decreto,
no que couber, a presente Lei.

Art. 92 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Octavio Lima, em 30 de junho de 2021.

WELLINSON CARLOS DANTAS RIBEIRO
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Dispée sobre alteracao do Art. 52 da Lei Municipal n?®
541/2009, que cria o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social-FMHIS e institui o Conselho Gestor do FHIS, no ambito
do Municipio de Canguaretama/RN.
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0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CANGUARETAMA, Estado
do Rio Grande do Norte, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 12. Fica ALTERADO o art. 52 da Lei Municipal n?®
541/2009, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52 0 Conselho Gestor é 6rgao de carater deliberativo e
sera composto por representantes de entidades publicas e
privadas, bem como de segmentos da sociedade ligados a area de
habitacao, tendo como garantia o principio democratico de
escolha de seus representantes e a proporcdao de % (um quarto)
das vagas aos representantes de movimentos populares, tendo a
seguinte composicao:

Area Governamental

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Camara Municipal de Canguaretama.

Area Nio Governamental

Sindicatos de Trabalhadores Rurais;

Entidades Profissionais atuantes na area habitacional;
Usuarios dos programas e servicos da Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico — Competird a Secretaria Municipal de



Assisténcia Social proporcionar ao Conselho Gestor os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 292, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, 17 de junho de 2021.

WELLINSON CARLOS DANTAS RIBEIRO
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Desempenho Variavel-IDV, a
ser concedido aos
profissionais das Equipes de
Saude da Familia (ESF),
Equipes de Saude Bucal (ESB)
e Equipes de Atencao Primaria
(EAP), com recursos advindos
do Programa Previne Brasil,
na forma que especifica e da
outras providéncias, no
ambito do Municipio de
Canguaretama/RN.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUARETAMA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 784, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

LEI N 784, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

Dispbe sobre o Incentivo por Desempenho Variavel-IDV, a ser
concedido aos profissionais das Equipes de Saude da Familia
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(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB) e Equipes de Atencao
Primaria (EAP), com recursos advindos do Programa Previne
Brasil, na forma que especifica e da outras providéncias, no
ambito do Municipio de Canguaretama/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANGUARETAMA/RN, no uso de suas
atribuicdes e na conformidade do que dispb6e o artigo 11, da
Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de
Salde de Canguaretama/RN o Incentivo por Desempenho Variavel —
IDV, a ser pago mensalmente aos profissionais que compodem as
Equipes de Salde da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal
(ESB), Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Equipes de
Atencao Primdria (EAP) e que colaboram com os indicadores
exigidos pelo Ministério da Saude-MS.

Pardgrafo Unico — 0 Municipio receberd o INCENTIVO FINANCEIRO
DA APS — DESEMPENHO , advindos do Programa Previne Brasil,
conforme o resultado dos indicadores alcancados, ficando o
pagamento aos profissionais, condicionado aos repasses do
Fundo Nacional de Saude-FNS e ao Fundo Municipal de Salude-FMS
de Canguaretama/RN.

Art. 2°2. Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho
instituido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do
atingimento dos indicadores previstos na Portaria n? 3.222, de
10 de dezembro de 2019, o valor global INCENTIVO FINANCEIRO DA
APS — DESEMPENHO serd aplicado da seguinte forma:

I — 11,40% do valor recebido serao destinados a Secretaria
Municipal de Saiude do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Sailde da Familia, Saide Bucal e/ou
Equipes de Atencdao Primdria;



II — 0,60% do valor recebido serao destinados a Secretaria
Municipal de Saltde do Municipio, para pagamento do cargo
Diretor da Atencao Basica;

IITI — 88% serao destinados ao pagamento dos profissionais e
trabalhadores da atencao primaria em saude que compoem as
Equipes da ESF, Equipes da ESB e ACS, na forma de Gratificacao
de Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme recebimento
do recurso a cada quadrimestre avaliado.

Art. 32. Do valor destinado que sera pago aos profissionais de
salde, trabalhadores do SUS, mencionados do artigo anterior,
sob a forma de Gratificacao de Desempenho, fica estabelecido
que:

I — 100% serao pagos de forma rateada em partes iguais aos
profissionais que exercam cargos e/ou atividade profissional
de Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Saude Bucal ou Auxiliar de Consultorio Dentario, Agentes
Comunitarios de Saude, Enfermeiros, Médicos, Cirurgiao
Dentista que estes estejam devidamente inseridos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salude (CNES), como ativos no
Municipio de Canguaretama/RN

§ 12 Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem
ser estatutdrios e empregados publicos, contratados
temporariamente e/ou intermediados por outra entidade.

§ 29 Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no
caput deste artigo, é necessario que todos os profissionais de
salde estejam vinculados a Estratégia de Saude da Familia e
trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas
semanais, ou que detenham outra carga horaria regularmente
aceita pelo Ministério da Saude, devendo estar inclusos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 32 Havendo mais de um profissional de cada categoria em uma
mesma equipe, apenas 01 (um) recebera o incentivo que sera
agquele que compde a equipe minima exigida pela Estratégia, com



excecao dos Comnunitarios de Saulde.

Art 42 — 0 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS — DESEMPENHO, sera
conforme a avaliacao do desempenho das equipes, no conjunto
dos indicadores de salde selecionados pelo Ministério da
Salde, onde os calculos serao consolidados em um Indicador
Sintético Final (ISF), que o resultado determinara o valor do
incentivo financeiro a ser transferido ao municipio. 0 ISF
corresponde ao cdlculo do desempenho do conjunto dos
indicadores. Esse ISF serd aferido a cada 04 (quatro) meses
com repercussao financeira para os 04 meses subsequentes,
repetindo- se o ciclo quadrimestralmente.

Art. 52, 0Os profissionais das Equipes de Salde da Familia
(ESF), Saude Bucal (ESB) e das Equipes de Atencao Primdria
(EAP), sbé receberao o pagamento do Incentivo por Desempenho
Variavel, mediante alcance das metas dos indicadores eleitos
pelo Ministerio da Saude, conforme portaria que estiver em
vigéncia. A avaliacao realizada pela SMS sera feita por equipe
inscrita no CNES e o pagamento equivalente ao resultado das
mesmas, utilizando os seguintes parametros:

AVALIAGAO POR EQUIPE
RESULTADO PAGAMENTO

Menor ou igual 39% do total

.y Nao recebe
dos indicadores alcancados

Receber 60% da cota
destinada ao pagamento
do profissional

40 a 59% do total de
indicadores alcancados

Recebe 80% da cota
destinada ao pagamento
do profissional

60 a 79 % do total de
indicadores alcancados




Recebe 100% da cota
destinada ao pagamento
do profissional

80 a 100% do total de
inidicadores alcancados

§ 12 a quantidade de indicadores, prevista da Portaria vigente
do Ministério da Saude, somam 100% (cem por cento).

§ 22 Se a equipe atingir a meta de 80 a 100% dos indicadores,
esta, recebera 100% do valor previsto aos profissionais.

§ 39 Se a equipe atingir a meta de 60 a 79% dos indicadores,
esta, recebera 80% do valor previsto aos profissionais.

§ 49 Se a equipe atingir a meta de 40 a 59% dos indicadores,
esta, recebera 60% do valor previsto aos profissionais.

§ 52 Se a equipe atingir a meta igual ou menor que 39% dos
indicadores, esta NAO fard jus ao recebimento.

Art. 62. Nao farao jus ao recebimento da Gratificacao de
DESEMPENHO :

I — Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre
relativo a avaliacao de desempenho, estiverem em gozo das
seguintes licencas ou afastamentos:

Licenca para tratamento da prépria salde, superior a 15
(quinze) dias;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de
15(quinze) dias no més;

Licenca Maternidade, Paternidade (desde que superior a quinze
dias) ou adocao;

Licenca — Prémio;

Licenca para atividade Politica ou Classista;



Afastamento para cessao em outro Poder, drgao ou entidade;

Afastamento em missao oficial, para estudo e estdgio superior
a 15 (quinze) dias;

Afastamento para tratar assuntos particulares em periodo
superior a 15 (quinze) dias;

Art.72. 0s membros das equipes que nao cumprirem as metas
estipuladas na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude,
e em consonancia com o Art. 492 da presente Lei, este valor
sera revertido a Secretaria de Saude do Municipio, para que
sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da
Familia, Saude Bucal e/ou Equipes de Atencao Primdria.

Art. 82. 0Os indicadores, bem como o parametro das metas,
poderao ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria
Ministerial vigente que estabeleca normas e metas para a
Atencao Primaria a Saulde.

Art. 992. Para avaliar o relatdério de metas, em até 60
(sessenta) dias da publicacao dessa Lei, serd instituida uma
Comissao de Avaliacao de Metas-CAM, composta por 06 (seis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Secretario Municipal de Saude e nomeados pelo Prefeito
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

— 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de
Saude;

— 01 (um) membro Enfermeiro da ESF;
— 01 (um) membro Cirurgiao Dentista da ESB;
— 01 (um) membro Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da ESF;

O1 (um) membro Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal da ESB;



VI- 01 (um) membro Agente Comunitdrio de Saude.

Art. 102 As metas previstas nesta Lei serao avaliadas
quadrimestralmente, pela Secretaria Municipal de Saude, que
divulgard em forma de relatdério a cada equipe e submetera ao
crivo da Comissao.

Paragrafo Unico: Apés a Comissdo de Avaliacdo de Metas-CAM
avaliar o relatério de metas correspondente a cada equipe, e
obedecido o que dispde esta Lei, o relatdério sera encaminhado
de volta a Secretaria Municipal de Saude para que seja
efetuado o pagamento durante o quadrimestre seguinte.

Art. 11°. Em caso de suspensao provisdéria do repasse por parte
do Ministério da Saude, o Municipio suspendera o pagamento do
Incentivo e retomard o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 12¢. Fica vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho
Varidvel aos demais servidores que nao compde a equipe minima
exigida pelo CNES para compor as Equipes de Saude da Familia
(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes da Atencao
Primaria e aos médicos integrantes do Programa “Mais Médicos”.

Art. 13°2. Por se tratar de vantagem transitéria, o Incentivo
por Desempenho Variavel, objeto dessa Lei, nao se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, nao serda configurado como
rendimento tributavel, nao sera computado para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui
base de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Art. 142, Os atos necessdrios a implementacao e ao controle do
pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel previsto nessa
Lei, poderao ser estabelecidos por Decreto do Executivo
Municipal, ap6s discutido e aprovado pela Comissao de
Avaliacao de Metas - CAM.

Art. 152. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sao
oriundos do Orcamento do Ministério da Salde — Piso de Atencao



Basica em Salde, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Salde, denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela
portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da
Salde.

Art. 16°2. Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal n°
722/2019, de 04 de julho de 2019, que instituiu o Incentivo
Financeiro por Desempenho das Acdes do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica-PMAQ-AB, no ambito do
Municipio de Canguaretama/RN.

Art. 172, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos financeiros a 01 de maio de 2021.

Art.182. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, 09 de junho de 2021.
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Canguaretama/RN.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUARETAMA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 787 2021.

LEI MUNICIPAL N¢ 787, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

Dispbe sobre o Incentivo por Desempenho Variavel-IDV, a ser
concedido aos profissionais das Equipes de Saude da Familia
(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB) e Equipes de Atencéo
Primaria (EAP), com recursos advindos do Programa Previne
Brasil, na forma que especifica e da outras providéncias, no
ambito do Municipio de Canguaretama/RN.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CANGUARETAMA, Estado
do Rio Grande do Norte, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 192, Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de
Salde de Canguaretama/RN o Incentivo por Desempenho Variavel -
IDV, a ser pago mensalmente aos profissionais que compdem as
Equipes de Salude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal
(ESB), Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Equipes de
Atencao Primaria (EAP) e que colaboram com os indicadores
exigidos pelo Ministério da Saulde-MS.

Pardgrafo Unico — 0 Municipio receberd o INCENTIVO FINANCEIRO
DA APS — DESEMPENHO , advindos do Programa Previne Brasil,
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conforme o resultado dos indicadores alcancados, ficando o
pagamento aos profissionais, condicionado aos repasses do
Fundo Nacional de Salde-FNS ao Fundo Municipal de Salude-FMS de
Canguaretama/RN.

Art. 2°. Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho
instituido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do
atingimento dos indicadores previstos na Portaria n? 3.222, de
10 de dezembro de 2019, o valor global INCENTIVO FINANCEIRO DA
APS — DESEMPENHO serd aplicado da seguinte forma:

I — 11,40% do valor recebido serao destinados a Secretaria
Municipal de Saiude do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Salde da Familia, Saide Bucal e/ou
Equipes de Atencao Primdria;

II - 0,60% do valor recebido serao destinados a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, para pagamento de INCENTIVO
do Cargo de Diretor de Atencao Basica;

III - 88% serao destinados ao pagamento dos profissionais e
trabalhadores da atencao primdaria em saide que compodoem as
Equipes da ESF, Equipes da ESB e ACS, na forma de Gratificacao
de Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme recebimento
do recurso a cada quadrimestre avaliado.

Art. 32. Do valor destinado que sera pago aos profissionais de
salde, trabalhadores do SUS, mencionados do artigo anterior,
sob a forma de Gratificacao de Desempenho, fica estabelecido
que:

I — 100% serao pagos de forma rateada em partes iguais aos
profissionais que exercam cargos e/ou atividade profissional
de Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Saude Bucal ou Auxiliar de Consultorio Dentdrio, Agentes



Comunitdrios de Saiude, Enfermeiros, Médicos, Cirurgiao
Dentista que estes estejam devidamente inseridos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saltde (CNES), como ativos no
Municipio de Canguaretama/RN

§ 12 Os profissionalis mencionados no caput deste artigo podem
ser, estatutdrios e empregados publicos, contratados
temporariamente e/ou intermediados por outra entidade.

§ 22 Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no
caput deste artigo, é necessario que todos os profissionais de
salde estejam vinculados a Estratégia de Salude da Familia e
trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas
semanais, ou que detenham outra carga hordria regularmente
aceita pelo Ministério da Saude, devendo estar inclusos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 32 Havendo mais de um profissional de cada categoria em uma
mesma equipe, apenas 01 (um) receberd o incentivo que sera
aquele que compde a equipe minima exigida pela Estratégia, com
excecao dos Comnunitarios de Saude.

Art 42 — 0 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS — DESEMPENHO, sera
conforme a avaliacao do desempenho das equipes, no conjunto
dos indicadores de salude selecionados pelo Ministério da
Saude, onde os cdalculos serao consolidados em um Indicador
Sintético Final (ISF), que o resultado determinara o valor do
incentivo financeiro a ser transferido ao municipio. 0 ISF
corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos
indicadores. Esse ISF serd aferido a cada 04 (quatro) meses
com repercussao financeira para os 04 meses subsequentes,
repetindo- se o ciclo quadrimestralmente.

Art. 52, 0s profissionais das Equipes de Salde da Familia
(ESF), Saude Bucal (ESB) e das Equipes de Atencao Primdria
(EAP), sé receberao o pagamento do Incentivo por Desempenho
Variavel, mediante alcance das metas dos indicadores eleitos
pelo Ministerio da Saude, conforme portaria que estiver em



vigéncia. A avaliacao realizada pela SMS sera feita por equipe
inscrita no CNES e o pagamento equivalente ao resultado das
mesmas, utilizando os seguintes parametros:

AVALIAGAO POR EQUIPE
RESULTADO PAGAMENTO

Menor ou igual 39% do total

-y Nao recebe
dos 1indicadores alcancados

Receber 60% da cota
destinada ao pagamento
do profissional

40 a 59% do total de
indicadores alcancados

Recebe 80% da cota
destinada ao pagamento
do profissional

Recebe 100% da cota
destinada ao pagamento
do profissional

60 a 79 % do total de
indicadores alcancados

80 a 100% do total de
inidicadores alcancados

§ 12 a quantidade de indicadores, prevista da portaria vigente
do Ministério da Saude, somam 100% (cem por cento).

§ 22 Se a equipe atingir a meta de 80 a 100% dos indicadores,
esta, recebera 100% do valor previsto aos profissionais.

§ 39 Se a equipe atingir a meta de 60 a 79% dos indicadores,
esta, recebera 80% do valor previsto aos profissionais.

§ 4° Se a equipe atingir a meta de 40 a 59% dos indicadores,
esta, recebera 60% do valor previsto aos profissionais.

§ 52 Se a equipe atingir a meta igual ou menor que 39% dos
indicadores, esta NAO fard jus ao recebimento.

Art. 62. Nao farao jus ao recebimento da Gratificacao de
DESEMPENHO :



I — Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre
relativo a avaliacao de desempenho, estiverem em gozo das
seguintes licencas ou afastamentos:

Licenca para tratamento da prépria saude, superior a 15
(quinze) dias;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de
15(quinze) dias no més;

Licenca Maternidade, Paternidade (desde que superior a quinze
dias) ou adocao;

Licenca — Prémio;
Licenca para atividade Politica ou Classista;

Afastamento para cessao em outro Poder, érgao ou entidade;

Afastamento em missao oficial, para estudo e estagio superior
a 15 (quinze) dias;

Afastamento para tratar assuntos particulares em periodo
superior a 15 (quinze) dias;

Art.72. 0O0s membros das equipes que nao cumprirem as metas
estipuladas na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude,
e em consonancia com o Art. 492 da presente Lei, este valor
sera revertido a Secretaria de Salde do Municipio, para que
sejam aplicados no custeio das Estratégias de Salude da
Familia, Saude Bucal e/ou Equipes de Atencao Primdria.

Art. 82. 0Os indicadores, bem como o parametro das metas,
poderao ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria
Ministerial vigente que estabeleca normas e metas para a



Atencao Primdria a Sadlde.

Art. 9°2. Para avaliar o relatério de metas, em até 60
(sessenta) dias da publicacao dessa Lei, sera instituida uma
Comissao de Avaliacao de Metas-CAM, composta por 06 (seis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Secretario Municipal de Salde e nomeados pelo Prefeito
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

— 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da
Salde;

— 01 (um) membro Enfermeiro da ESF;

— 01 (um) membro Cirurgiao Dentista da ESB;

— 01 (um) membro Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da ESF;
O1 (um) membro Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal da ESB;
IV- 01 (um) membro Agente Comunitario de Saulde.

Art. 102 As metas previstas nesta Lei serao avaliadas
quadrimestralmente, pela Secretaria Municipal de Salde, que
divulgard em forma de relatdério a cada equipe e submetera ao
crivo da Comissao.

Paragrafo Unico: Apds a Comissdo de Avaliacdo de Metas-CAM
avaliar o relatério de metas correspondente a cada equipe, e
obedecido o que dispbde esta Lei, o relatério sera encaminhado
de volta a Secretaria Municipal de Saude para que seja
efetuado o pagamento durante o quadrimestre seguinte.

Art. 11°2. Em caso de suspensao provisdria do repasse por parte
do Ministério da Salde, o Municipio suspendera o pagamento do
Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art. 12°. Fica vedado o pagamento do Incentivo por Desempenho
Variavel aos demais servidores que nao compde a equipe minima



exigida pelo CNES para compor as Equipes de Saude da Familia
(ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes da Atencao
Primaria e aos médicos integrantes do Programa “Mais Médicos”.

Art. 13°2. Por se tratar de vantagem transitéria, o Incentivo
por Desempenho Variavel, objeto dessa Lei, nao se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, nao serda configurado como
rendimento tributavel, nao sera computado para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui
base de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Art. 142, Os atos necessdrios a implementacao e ao controle do
pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel previsto nessa
Lei, poderao ser estabelecidos por Decreto do Executivo
Municipal, ap6s discutido e aprovado pela Comissao de
Avaliacao de Metas - CAM.

Art. 152. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sao
oriundos do Orcamento do Ministério da Salde — Piso de Atencao
Basica em Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Salde, denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela
portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da
Salde.

Art. 16°2. Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal n°
722/2019, de 04 de julho de 2019, que instituiu o Incentivo
Financeiro por Desempenho das Acdes do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica-PMAQ-AB, no ambito do
Municipio de Canguaretama/RN.

Art. 172, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos financeiros a 01 de abril de 2021.

Art. 182. Ficam revogadas as disposicles em contrario.

Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, 09 de junho de 2021.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUARETAMA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 783/2021.

LEI MUNICIPAL N¢ 783/2021.

Dispbe sobre a criacao do Programa Familia Guardia na forma
que especifica, no ambito do Municipio de Canguaretama, e da
outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CANGUARETAMA/RN, no uso de suas
atribuicdes e na conformidade do que dispbe o artigo 11, da
Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.12 — Fica criado o Programa de Familia Guardia para fins
de atendimento ao disposto na Constituicao Federal, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e no Plano de Acao do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Canguaretama/RN.

Art. 22 — Somente podera fazer parte do Programa Familia
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Guardia, a familia registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e no Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 32 — Para cada crianca ou adolescente afastado
judicialmente de sua familia natural e que tenha sido acolhido
sob a forma de guarda, podera ser concedido auxilio pecuniario
mensal, a titulo de ajuda de custo, para a familia que o
acolheu, desde que esta familia participe de projeto conforme
artigo segundo, mediante estabelecimento de parceria com
entidade publica ou privada.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, 28 de maio de 2021.
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