LEI N2 811/2022 — Reajusta os
vencimentos basicos dos
cargos publicos de provimento
efetivo de professor e de
Especialista de Educacao e,
da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUARETAMA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 811, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Reajusta os vencimentos basicos dos cargos publicos de
provimento efetivo de professor e de Especialista de Educacao
e, da outras providéncias.

0 PREFEITO INTERINO DO MUNICIPIO DE CANGUARETAMA, no uso de
suas atribuicdes e na conformidade do que dispbe o artigo 11,
da Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam reajustados, na proporcao de 33,24% (trinta e
trés virgula vinte e quatro por cento), os vencimentos basicos
dos cargos publicos de provimento efetivo de Professor e de
Especialista de Educacao, pertencentes ao Quadro Funcional do
Magistério Publico Municipal de que tratam a Lei n? 561/2010,
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de 04 de janeiro de 2010, para uma jornada de 30 (trinta)
horas semanais..

§ 1° Conforme o art. 2, § 2°, da Lei Federal n° 11.738, de 16
de julho de 2008, serao abrangidos pelo reajuste de que trata
0 caput deste artigo somente aos titulares dos cargos publicos
de provimento efetivo de Professor e de Especialista de
Educacao que desempenhem no ambito das unidades escolares de
educacao bdsica e da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, as atividades de docéncia.

§ 2° Para a implementacao do reajuste de 33,24% (trinta e trés
virgula vinte e quatro por cento), serao aplicadas as normas
previstas no Municipio.

Art. 2° — As despesas decorrentes da implementacao da presente
Lei correrao por conta de dotacbOes da Lei Orcamentaria Anual
(LOA) consignadas em favor da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

ANEXO I

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MASGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CANGUARETAMA/RN — 2022
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Paldcio Octavio Lima, Canguaretama, em 22 de fevereiro de
2022.
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